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PROTOCOLLO DI INTESA
previsto dall’art. 3, comma 2, dell’ Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del 2 dicembre 2020

I1 giorno 10/02/2021 alle ore 10.15 in videoconferenza tra:

il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo I Capoluogo Poggiomarino nella persona di
Antonietta Ottaiano

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:
FLC CGIL rappresentata da Antonietta Orbuso

CISL FSUR rappresentata da Corrado Angelo

UIL SCUOLA RUA rappresentata da Lucia Rozza

SNALS CONFSAL rappresentata da Maria Bifulco

GILDA UNAMS rappresentata da D’ Angelo Giuseppe

ANIEF rappresentata da Rosalba Miranda

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, dell’ Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora Accordo),

SI STIPULA

Il presente Protocollo d’Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a
garantire la continuitd delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso
I’istituzione scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.

Visto I'art. 2, comma 2, dell’Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in
caso di sciopero nelle istituzioni scolastiche;
Visto I’art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;



Tenuto conto che nell’a.s. 2020/21 presso Iistituzione scolastica IC 1° Capoluogo Poggiomarino
risultano funzionanti n. 1 plesso di scuola dell’infanzia, n. 1 plesso di scuola primaria € n. 1 plesso
di scuola secondaria di primo grado;

Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, dell’Accordo a
privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarietd e, in subordine, la rotazione ¢ a
utilizzare il numero minimo necessario di lavoratori;

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di
individuazione, come indicato nell’allegata tabella:
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d1) adempimenti necessari per
assicurare il pagamento degli
stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente
necessario in base alla
organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche.

DSGA e/o assistente amministrativo 1

Poggiomarino, 10/02/2021

FLC CGIL 5}/

Per le Organizzazim%'? Sindacali; »
)

' O/M,(}?Y d @ré/w

A

CISL FSUR Kzf“/ /

s/ J/{ v

r!%

UIL SCUOLA RUA ;{jg&,p

SNALS CONFSAL

)| f\;‘VGE/ﬂ

GILDA UNAMS -t
] )
ANIEF

(incaso di assistente amministrativo)

Volontarieta e, in subordine,
rotazione a partire dall'ultima
posizione nella graduatoria interna di
istituto

Per la parte pubblica:

Il Dirigente Scolastico
Antonietta Ottaiano




